
Führungscoaching in 
einer Privatbank 
Die Ausgangslage 
Der Organisationseinheit einer deutschen Privatbank mit Sitz in 
Luxembourg steht ein Führungswechsel bevor: Der alte Chef ist seit 
vielen Jahren im Team und ist für die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
fast zum Vater geworden. Dies macht den bevorstehenden Wechsel für 
alle Beteiligten besonders anspruchsvoll. 

Das Ziel 
Mein Coaching soll dazu beitragen, die neue Vorgesetzte im Team zu 
etablieren und den Übergang für alle zu erleichtern. 

Die Inhalte 
Gewünscht ist ein persönlich-individuelles Führungs-Coaching für die 
neue Führungskraft, die in der Übergangszeit in einer „Doppelspitze“ 
Kraft und Motivation aufbauen soll, um das Team zu übernehmen und 
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Führen & Gesundheit 
Cornelia Afchani 

www.cornelia-afchani.eu 
info@cornelia-afchani.eu 
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Langjährige Führungskraft sucht Unterstützung 

für Auftritte und Präsentationen.



Langjährige Führungskraft  
sucht Unterstützung für Auftritte 
und Präsentationen.
Anliegen:
Ruhig bleiben können, selbstsicher auftreten können, eine gute und passende Präsentation 
erstellen können.  

Vorgehen: 
Übungen für Stressabbau, auch als Hausaufgabe. Selbststärkende Körperhaltungen 
einnehmen und üben. Struktur und Ablauf einer für den Anlass angemessenen Präsentation 
gemeinsam erarbeiten.  

Tools:
 • Stressabbau
 • Szenarienarbeit
 • Wahrnehmungsübungen
 • Input Strategie für eine Präsentation und deren Erstellung

Ergebnis:
Bleibt ruhiger in der Auftrittssituation, Selbstkritik ist weniger stark vorhanden, Selbstbild und 
Fremdbild kommen sich näher. 
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